聊城大学大学生创业孵化园入驻企业评估考核办法
 为加强对大学生创业孵化园的综合管理，建立健全科学合理的评估考核和激励淘汰机制，根据《聊城大学大学生创业孵化园管理办法（试行）》（聊大发[2014]147号）文件精神，制定本评估考核办法。
一、评估考核对象
入驻聊城大学大学生创业孵化园的所有创业企业。
二、评估考核内容
法人企业和见习企业分别评估考核。法人企业评估考核内容为企业经济能力、企业发展潜力等。见习企业评估考核内容为企业运作状态、企业发展潜力等。
三、评估考核组织及方式
对入驻创业企业的评估考核采取定期或不定期的方式。定期评估考核见习企业每三个月、法人企业每半年进行一次，由大学生创业孵化园管理办公室负责组织实施；不定期考核检查随机进行，由大学生创业孵化园管理办公室酌情组织安排。
四、评估考核程序
管理办公室书面通知企业→企业根据评估考核要求准备材料→管理办公室组织有关人员对评估考核材料进行审核，必要时对企业进行实地考察→评估考核计分→评估考核结果以书面形式向企业反馈，同时在园区公布。
五、被评估考核企业需提交的材料
对于法人企业，要求提供如下材料：
（一）企业营业执照复印件；
（二）企业财务报表；
（三）企业在编人员花名册（含姓名、性别、出生年月、班级专业或毕业院校、企业任职或工作范围）；
（四）企业所承担项目资料及企业资质、荣誉材料，包括项目立项文件、专利证书、软件产品（企业）认定证书、获奖证书、项目技术鉴定证书、产品测试报告、质量标准体系认证证书等；
（五）企业评估考核自评表；
（六）评估考核通知要求提供的其它材料。
对于见习企业，要求提供：
（一）企业评估考核自评表；
（二）在编人员花名册（含姓名、性别、出生年月、班级专业或毕业院校、企业任职或工作范围）；
（三）评估考核通知要求提供的其它材料。
六、评估考核结果
评估考核结果分优秀、合格与不合格三种，考核得分在90（含）～100分为优秀，60（含）～89分为合格，60分以下为不合格。
入驻企业出现下列情况之一者，视为考核不合格。
（一）项目进展不正常。企业科研项目没有相应的技术方案，或技术方案一直处于变化中无法确定；项目开展处于停顿状态的。
（二）在园区内未能正常开展工作。企业入驻园区后，未按要求在园区内开展工作，企业用房长期处于空闲或关闭状态，或占用场地开展与创业研发无关业务的，或私自将经营场所转租（让）、挪作它用的。
（三）未能按时向管理办公室上报报表或材料，或所反映的内容不真实，通过整改无效的。
七、评估考核结果的使用
评估考核为优秀的创业企业，在园区优先享受政策优惠；年内考核结果全部优秀（见习企业四次、法人企业两次）的企业，直接评为年度创业之星。对评估不合格的创业企业，责令其退出创业园，自行撤出设备，清理场地，终止提供相关扶持政策和服务。
八、附则
本办法由聊城大学大学生创业孵化园管理办公室负责解释。

 
聊城大学大学生创业孵化园管理办公室
2015年7月1日
	



附表一：
见习企业评估考核参考指标
	
	考核内容
	分值
	具体指标
	打分标准
	基准分

	企业运作状态
	60
分
	 企业团队人员的到位率
	团队人员按创业计划100％到位
	15分

	
	
	
	团队人员按创业计划50％到位
	10分

	
	
	
	团队人员按创业计划30％到位
	4分

	
	
	 企业运作情况
	企业能在园区正常开展工作
	15分

	
	
	
	企业基本能在园区开展工作
	10分

	
	
	
	企业没能在园区正常开展工作
	0分

	
	
	 管理制度建立
	企业管理制度健全，管理规范
	10分

	
	
	
	企业管理制度基本健全，管理较为规范
	6分

	
	
	
	企业管理制度不健全，管理不规范
	2分

	
	
	 市场开拓能力
	市场开拓和营销能力较强，已建立营销人员队伍，产品销售正常
	10分

	
	
	
	市场开拓和营销能力一般，没有专职营销人员，产品销售量较小
	6分

	
	
	
	产品尚未销售或产品销售困难
	2分

	
	
	 工作配合
	积极配合园区做好各项工作
	10分

	
	
	
	能够配合园区做好各项工作
	6分

	
	
	
	工作配合较差
	0分

	企
业
发
展
潜
力
	40
分
	项目或产品市场前景
	市场前景良好，已有合同订单
	15分

	
	
	
	市场前景较好
	10分

	
	
	
	市场前景不明朗
	5分

	
	
	持续发展能力
	持续发展能力强，一年内推出2个以上新产品
	15分

	
	
	
	持续发展能力较强，一年内推出1～2个以上新产品
	10分

	
	
	
	持续发展能力一般，产品开发存在困难
	5分

	
	
	融资能力
	融资能力强，已落实相关融资渠道，企业发展资金有保障
	10分

	
	
	
	融资能力较强，已达成相关融资意向，资金不影响当前企业发展
	5分


 





附表二：
法人企业评估考核参考指标

	
考核内容
	分值
	具体指标
	打分标准
	基准分

	企
业
经
济
能
力
	
20
分
	 注册资本
	5万元（含）以上
	10分

	
	
	
	3万元（含）～5万元
	8分

	
	
	
	3万元以下
	6分

	
	
	 固定资产
	2万元（含）以上
	10分

	
	
	
	1万元（含）～2万元
	8分

	
	
	
	1万元以下
	6分

	
	20
分
	销售收入（折算成全年）
	10万元（含）以上
	20分

	
	
	
	5万元（含）～10万元
	15分

	
	
	
	5万元以下
	10分

	
	20
分
	 实现利润（折算成全年）
	3万元（含）以上
	20分

	
	
	
	1万元（含）～3万元
	15分

	
	
	
	[bookmark: _GoBack]1万元以下
	10分

	企
业
发
展
潜
力
	15
分
	项目或产品市场前景
	市场前景良好，已有合同订单
	15分

	
	
	
	市场前景较好
	10分

	
	
	
	市场前景不明朗
	5分

	
	15
分
	持续发展能力
	持续发展能力强，一年内推出2个以上新产品
	15分

	
	
	
	持续发展能力较强，一年内推出1～2个以上新产品
	10分

	
	
	
	持续发展能力一般，产品开发存在困难
	5分

	
	10
分
	融资能力
	融资能力强，已落实相关融资渠道，企业发展资金有保障
	10分

	
	
	
	融资能力较强，已达成相关融资意向，资金不影响当前企业发展
	6分




